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INFORME FURAG 2022

El Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG, es la herramienta
disefiada por Funcion Publica con el fin de medir la gestion y el desempefio, asi como el
cumplimiento de las politicas en las entidades que estan en el ambito de aplicacién del
MIPG. Para la medicién de la vigencia 2020 el aplicativo se abri6é durante los meses de
febrero y marzo de la presente anualidad y se le asign6 usuario y clave a los funcionarios
de Secretaria de Planeacion y Auditoria Interna.

Los resultados de la medicion y la operacion estadistica derivada de la aplicacion de la
herramienta FURAG, asi como los resultados generados por esta medicién constituyen
el insumo fundamental para que las entidades puedan establecer un diagndstico de sus
fortalezas y debilidades, realizar un ejercicio de retroalimentacion y llevar el registro afio
a afio de su avance, para cumplir de manera efectiva con los objetivos propuestos por el
Modelo.

Los grupos par son una propuesta metodolégica que tiene como finalidad identificar
conjuntos homogéneos de entidades territoriales, considerando sus caracteristicas
particulares. Se estructuran estimando dos criterios:

1. Tipologias municipales
2. Naturaleza juridica. Dentro de cada grupo par, los resultados numéricos de las
entidades se ordenan y dividen en quintiles (cinco categorias cada una con el mismo
numero de entidades, equivalente al 20% del total de entidades). Recientemente el DAFP

ha publicado los resultados de la medicion 2022.

Los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con los resultados de las
mediciones de vigencias anteriores, ya que los lideres de la politica, realizaron cambios

significativos a las preguntas de sus politicas, dado los procesos de actualizacion de las

tematicas y directrices.

Calle 3 No. 2-08 La Paz [ Santander




NIT 804.015.920-3

E.S.E. N“ESTRA @) 320 272 5337
SE—“D_BA_D_E _LA PAZ ©) eselapaz@yahoo.com

La Paz - Santander

27,9

indice de Desempefio
Institucional Entidades
Territoriales

RESULTADOS GENERALES INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

l. Resultados Generales

Ranking(quintil)

indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado

52,46

56,0

4 96
minimo puntaje méximo puntaje O 5
grupo par grupo par

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estén ubicadas en el quintil 5;
las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filira o consulta una sola
entidad

El IDI esta enunaescalade 1a100, siendo 100 el maximo puntaje a lograr; asi mismo, los

minimosy maximos de cada indice estan determinados por la complejidad de cada politica

evaluada.
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Il. indices de las
dimensiones de gestion
y desempeiio

C

FOLO1

POLOZ  POLOZ  POLDE  FPOLOT  POLOE  FOLTI

POL1Z  POLIZ

= [=]
@ Puntaje consultado «» Promedio de referencia
Dimension Puntaje
I consultado
D1 -
D1: Talento Humano 52,5
ey ___________________________72.3] D2: Direccionamiento 72,8
v Planeacion
D3 D3: Gestion para 53,6
Resultados
I D4: Evaluacion de 52,3
D4 Resultados
XY oo Informacieny 428
D5 Comunicacion
D6: Gestion del 20,3
D6 Conocimiento
D7: Control Interno 71,1
o7
o 20 40 60 80
11l. Indices de las politicas de gestion y desempeiio
POLITICAS
-
POLD1: Gestidon Estratégica del Talento
Humano
80 POL02: Integridad
POLD3: Planeaclon Institucional
POLOG: F iento Or i i ¥
Simplificacién de Procesos
POLO7: Gobierno Digital
&0 POLO08: Seguridad Digital
POL11: Servicio al ciudadano
POL12: Racionalizacion de Tramites
POL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Plblica
20 POL14: Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional
POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la Corrupcion
POL16: Gestion Documental
FPOL18- Gestion del Conocimisnto
=0 POL19: Control Intemo
(]

FOL14  FOL1S  FOL1E  POL1E  FOLIS

Nota 1:La politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto piiblico para las entidades territoriales no fue calculada para la

. dado el de revision y que esta
una muestra de ; como se

a fin de i los finales

el de t ¥ Credllo Pablico.

Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de IDS datos reportadus los lideres de politica valid
sobre las cuales se hace necesaric adelantar una revision mas
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indice desagregado Puntaje consultado Promedio grupo par
CONTROL INTERNO: Informacién y comunicacion ‘ 100,0 59‘1|
relevante y oportuna para el control
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generacion de 244 315
P herramientas de uso y apropiacién del conocimiento
IV. Indices , 69
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generacion de una :
datallat':l?s cultura de propicia para la gestion del conocimiento y la ‘
por politica innovacion

GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generacion y
produccidn del conocimiento

GESTION DEL CONOCIMIENTO: Planeacién de la gestion
del conocimiento y la innovacion

= &
indice desagregado Puntaje consultado Promedio grupo par
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente ‘ 44,8
administracion de archivos I
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente 30,8
IV. Indices cultural
detallados GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente ‘ 246
por politica documental
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente | 42,5
estratégico
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente 295
tecnologico
= &
indice desagregado Puntaje consultado Promedio grupo par

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANCQ: |
Calidad de la planeacion estratégica del Talento

Humano |
V. ind]ces GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: |
detallados Desarrollo del talento humano en la entidad |
por politica GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: |

Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento |
generado por el talento humano

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: ‘
Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del
talento humano |
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indice desagregado Puntaje consultado Promedio grupo par

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: bub
Implementacion de acciones de participacion ciudadana |
en las diferentes fases del ciclo de gestion

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: |

IV. indices Planeacion anual de la estratégia de participacion
detallados ciudadana en la geston publica |
por politica PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: |,

Rendicion de cuentas en la gestion publica |

RACIONALIZACION DE TRAMITES: Beneficios de las
acciones de racionalizacion adelantadas |

RACIONALIZACION DE TRAMITES: Identificacién de los

indice desagregado Puntaje consultado

INTEGRIDAD: Gestion adecuada de acciones preventivas |
en conflicto de interés

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA:

i Capacidad de involucrar efectivamente a los diferentes
IV. Indices grupos poblacionales en las acciones de participacion
detallados garantizando el enfoque diferencial ,
por politica PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: ||

Capacidades institucionales instaladas para la
promocion de la participacion |

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: ||
Evaluacion de los resultados de la estrategia anual de

= &
indice desagregado Puntaje consultado Promedio grupo par
GOBIERNC DIGITAL: Arquitectura oy | 14,8
GOBIERNO DIGITAL: Cultura y apropiacién 0,0 _ 30,5
GOBIERNO DIGITAL: Decisiones basadas en datos | 16.7 | 28,1
IV. indices GOBIERNQ DIGITAL: Estado abierto f 25 52,4|
detallat':l?s GOBIERNO DIGITAL: Gobernanza | 33 50
por politica GOBIERNO DIGITAL: Innovacién Publica Digital 00 Il 109
GOBIERNO DIGITAL: Seguridad y Privacidad de la ' 0,0 - 288
informacion |
INTEGRIDAD: Cambio cultural basado en la | 15,4 - 324
implementacion del codiao de intearidad del servicio |
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indice desagregado Puntaje consultado Promedio grupo par
SEGURIDAD DIGITAL: Despliegue de Controles 355 45,2
SEGURIDAD DIGITAL: Implementacion Lineamientos de | 3.1 43,7
Politica |
IV. in dices SERVICIO AL CIUDADANO: Accesibilidad para personas 441 422
con discapacida
d;tallados dicapacicad -
or politica SERVICIO AL CIUDADANO: Diagnéstico y planeacidn del | 97,8 50,6
P P servicio y relacionamiento con la ciudadania |
SERVICIO AL CIUDADANO: Evaluacion de la gestion del 846 58,1
servicio y medicion de la experiencia ciudadana

[1=]
—

SERVICIO AL CIUDADANO: Oferta institucional de facil | 91,7

Accesn comnransian viisn nara la cindadania |

I
Fa

indice desagregado Puntaje consultado Promedio grupo par

9

SERVICIO AL CIUDADANQO: Oferta institucional de facil 91,7
acceso, comprension y uso para la ciudadania

-0,

SERVICIO AL CIUDADANO: Talento humano idéneo y 100,0 516
i suficiente al servicio y relacionamiento con la
IV. Indices ciudadania
detallados -
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y | 50,2

por politica LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Gestion de Riesgos

de Corrupcion

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y 45,7
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

2]
‘o
=

S

Teniendo en cuenta lo anterior se debe diligenciar para el periodo 2022 los autodiagndésticos
disefiados en cada dimension, es muy importante que cada lider de politica realice un
andlisis del avance de la estrategia en la Administracion observando las recomendaciones
dadas desde el mismo Departamento Administrativo de la Funcién

Pudblica y con ellos como insumo formule y emprenda un plan de accién que lleve al

Centro de Salud Nuestra Sefiora de La Paz, seguir evolucionando en el modelo MIPG
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Resultados generales

indice de desempefio institucional

Promedio grupo par Il Puntaje consultado

54,8

RESULTADOS

2020
17.2 505 85.5

minimo puntaje maximo puntaje

grupo par grupo par

Nota 1: El promedio de grupo par de al p io de jes de las
que hacen parte de dicho grupo (mds informacion ver archivo Descripcion Grupos Pares).
Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

Nata Ve Darn al Glten n annsulta da e sala antidad al minina o mdvimna aneracnandan o

3

Resultados generales

indice de desempefio institucional

Promedio grupo par Il Puntaje consultado

56.5

RESULTADOS
2021

288 85,7
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par
Nota 1: El promedio de grupo par ponde al p dio de p jes de las entidad

que hacen parte de dicho grupo (mas informacion ver archivo Descripcion Grupos Pares).
Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

Nata e Dava al filten A nanmilta da nna snla antidad al minimn 1 maviena aaseannandan o

l. Resultados Generales

indice de Desempeiio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado
5246

56,0

4 96
minimo puntaje maximo puntaje
grupa par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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CONCLUSIONES

e El indice de Desempefio Institucional del Centro de Salud Nuestra sefiora de La Paz
para la vigencia 2022 arrojo resultado de 56 puntos, ubicandose en el quintil 3, siendo
57.9 el maximo puntaje en las entidades.

¢ No obstante, se obtuvieron resultados de los indices propios que seran la linea base
para la proxima medicion, permitiendo observar como se encuentra La ESE de cara a
estas nuevas politicas.

e Se sugiere prestar especial atencion a las recomendaciones transversales, toda vez
gue tratan temas estructurales que si se intervienen permiten impactar varias politicas
de gestion y desempefio.

« La Oficina de Control Interno solicita a los lideres de las politicas del MIPG leer con
detenimiento el contenido del presente documento, con el proposito de evaluar y
atender las recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica para el mejoramiento de los resultados institucionales.

PR

GERENTE CONTRATISTA
ESE NUESTRA SENORA DE LA PAZ APOYO PROFESIONAL CONTROL INTERNO
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